
Als „Teamassistenz in Uniform“ erledigen Sie im täglichen 
Dienstbetrieb administrative und organisatorische Arbeiten in 
den einzelnen Führungsgrundgebieten, die zur Verwaltung einer 
militärischen Einheit oder Dienststelle gehören. 

Sie bringen sich mit Organisationstalent in die Bürosachbearbei-
tung ein und unterstützen mit digitalem Dokumentenmanagement 
Ihre Vorgesetzten dabei, Soldatinnen und Soldaten zu führen.

Ihre militärischen Fähigkeiten erlangen Sie in einer dreimonatigen 
Grundausbildung. Neben Ihrem Einsatz im Büro erhalten Sie die 
Möglichkeit an Sport- und weiterführenden soldatischen Ausbil-
dungen teilzunehmen. Bei Übungsvorhaben Ihrer Einheit sorgen 
Sie als eingesetztes Unterstützungspersonal für einen reibungs-
losen Ablauf. 

BERUFSEINSTIEG IM STABSDIENST DER BUNDESWEHR.

Militärisches Organisationstalent im Büroalltag.



Berufseinstieg als Stabsdienstsoldat/in (m/w/d).
Der Bereich Administration der Bundeswehr fordert Sie heraus. Die Aufgaben sind vielfältig und abwechslungsreich. Professionelle 
Ausbilder qualifizieren Sie mit einer fachkundigen Einweisung und Ausbildung optimal für Ihre Tätigkeit. Sie lernen im Team und arbei-
ten anschließend im kameradschaftlichen und kollegialen Umfeld. Sollten Sie nach Ihrer Zeit bei der Bundeswehr in einen zivilen Beruf 
zurückkehren wollen, sind Sie darauf optimal vorbereitet.

WAS FÜR UNS ZÄHLT.WAS FÜR SIE ZÄHLT.
•  Sie arbeiten bei einem anerkannten Arbeitgeber in siche-

ren wirtschaftlichen Verhältnissen.

•  Sie werden militärisch wie fachspezifisch ausgebildet.

•  Nach erfolgreichem Abschluss Ihrer Ausbildung ist eine 
Teilzeitbeschäftigung grundsätzlich möglich.

•  Ihr Einstiegsgehalt beträgt ca. 1.900,-€ netto. 
(Ledig ohne Kind)

•  Sie sind leistungsbereit und motiviert.

•  Sie sind teamfähig und flexibel.

•  Sie arbeiten gewissenhaft.

Ihre Qualifikation & Voraussetzungen

Bildungsvoraussetzungen:
Vollzeitschulpflicht erfüllt

Mindestverpflichtungszeiten:
2, 4 oder 8 Jahre

•  Deutsche Staatsbürgerschaft  •  Bereitschaft zur Teilnahme an Auslandseinsätzen

Altersbeschränkung:
mindestens 17 Jahre

bundeswehrkarriere.de/beratung oder 0800 9800880 (bundesweit kostenfrei).

Die Karriereberatung der Bundeswehr

In zwei Schritten zum Mannschaftssoldaten (m/w/d)
1) Persönliches Gespräch mit der Karriereberatung
Auf Basis Ihrer schulischen und beruflichen Voraussetzungen er-
mitteln wir gemeinsam den bestmöglichen Einstieg bei der Bun-
deswehr. Dabei werden Ihnen die Laufbahn der Mannschaften, 
Ihre Einsatzmöglichkeiten sowie finanzielle und soziale Vorteile 
erläutert, Fragen zu Themen wie Auslandseinsätzen beantwortet.

2) Ein- bis zweitägiger Einstellungstest im Karrierecenter
Nach Eingang Ihrer Bewerbung laden wir Sie zum Einstel-
lungstest nach München ein. Dieser beinhaltet die medizinische 
Eignungsuntersuchung, den Sporttest, das computergestützte 
Testverfahren, ein Interview sowie die Einplanung.

Ausbildung und Tätigkeit

GRUNDAUSBILDUNG EINSATZ IN DER STAMMEINHEIT AUSBILDUNG AM ARBEITSPLATZ

ggf. Lehrgänge an Ausbildungs-
einrichtungen der Bundeswehr

1. – 3. Monat ab 4. Monat


