
 
 
 
 
 

       
 
 
 
 

 

Kolping 

 
Unterrichtszeiten Vollzeit 

Montag bis Donnerstag:  8:00  bis 15:30 Uhr 

Freitag  8:00  bis 11:15 Uhr 

 

Unterrichtszeiten Teilzeit 

Montag bis Donnerstag: 8:00  bis 11:15 Uhr 

Freitag  8:00  bis 11:15 Uhr 
 

Maßnahmezeitraum 

Die Dauer richtet sich nach Ihren Wünschen  
bzw. nach den Vorgaben der Agentur für Arbeit / Jobcenter.  
 
Teilnahmedauer 

max. 6 Module 
Individueller Eintritt möglich 
 
Jedes Modul beinhaltet 160 UE. 
(4 Wochen Vollzeit- oder 8 Wochen Teilzeitunterricht) 
 
Starttermine: 

06.04.2021 / 10.05.2021 / 27.06.2021 / 16.08.2021 /  
20.09.2021 / 25.10.2021 / 26.11.2021 

 

Diese Maßnahme kann mit einem  
Bildungsgutschein gefördert werden. 

Nähere Informationen erhalten Sie bei der: 

Agentur für Arbeit  / JOBCENTER Schwandorf 

Wackersdorfer Str. 4, 92421 Schwandorf 

oder Ihrem Kostenträger 

 

 

Beschäftigte Arbeitnehmer  

können über die "Förderung der beruflichen Weiterbildung" nach 
dem Qualifizierungschancengesetz ebenfalls gefördert werden. 

 

 
Gültig ab 24.02.2021 

Unterrichtsort 

 

 
  

 
 

 Beruflicher Wiedereinstieg 
 

 Anpassungsqualifizierung 
 

 Digitalisierung Arbeitswelt 4.0 
 

 Weiterbildung für Arbeitssuchende 
und Beschäftigte 

 

 

Bitte vereinbaren Sie mit uns einen 
Beratungstermin (Eingangsberatung) 

 
Kolping-Bildungswerk Schwandorf 

Frau Ute Kroiß-Hausmann 

Bellstr. 4a 

92421 Schwandorf 

Telefon: 09431 79854-35 

E-Mail: schwandorf@kolping-ostbayern.de 

Weitere Informationen: 
www.kolping-ostbayern.de 

 
 
 
 
 
 

 

 
    
 
  
    Individuelle berufliche  
    Weiterbildung  4.1 digital 
 
       im Inverted-Classroom 
       mit Blended Learning in Voll- / Teilzeit 

 
 

      

Kolping-Bildungswerk 

in der Diözese Regensburg e. V. 
 

www.kolping-ostbayern.de 

Inklusive Tablet im Basismodul 
 



 

 

Kolping 

IBW 4.1 digital  
 

Berufliche Weiterbildung im Hinblick auf die Arbeitswelt 4.0 
ist von größtem arbeitsmarktpolitischem Interesse. Die 
Digitalisierung muss verstanden und Kompetenzen erlangt 
werden. 
 

Was lernen Sie 

 Eigenverantwortliche Lernweise 

 Nutzung digitaler Lernmedien mittels  
e-learning Programmen 

 Wissensaufbau im jeweiligen Modul und ein erfolgreicher 
Abschlusstest 

 

Ihre Vorteile 

 Sie werden von qualifizierten Mitarbeitenden betreut 

 Sie lernen auf modernen EDV-Anlagen 

 Durch die Teilnahme an diesem Lehrgang entstehen Ihnen 
keine Kosten für das Unterrichtsmaterial. 

 

Gerne stehen wir Ihnen vor Lehrgangsbeginn für ein persönli-
ches Beratungsgespräch zur Verfügung, bei welchem wir 
Ihnen alle Lehrgangsinhalte aufzeigen. 

 

Die Unterweisung findet in Form von Blended-Learning statt. 
Bereits 2016 erhielten wir für die Maßnahme den E-Learning-
Award als bestes „Didaktisches Konzept". 

 

Ziel unserer beruflichen Weiterbildung ist es, dass Sie sich auf 
neue Herausforderungen der Arbeitswelt vorbereiten können. 

 

 

Welche Weiterbildung benötigen Sie? 
Wählen Sie Ihre Wunschmodule: 

 

 

Die Weiterbildung startet für Arbeitssuchende immer mit 
einer Basisschulung jeweils 160 UE 

 

 
 

 

 Basismodul kaufmännische Berufe 

 Basismodul gewerblich technische Berufe 

 

- Tabletschulung (das Tablet geht in den Besitz des Teil-

nehmers über) 

- Digitales Bewerbungsmanagement (10 UE)  

- Einführung in eine eigenverantwortliche Lernweise 

kaufmännisch oder gewerblich, technisch 

- Digitale Grund- und Handlungskompetenz 

 Einführung in die Informationstechnologie 

 Onlineshopping, Onlinebanking, E-Mails senden und 

verwalten 

 Schnell und sicher im Internet 

 Social Medien: Facebook, Twitter, Skype und Co. 

 Auswirkungen der IT 

 Datenschutz und Datensicherheit 

 Einstieg in die Bildbearbeitung 

 

Berufsfachschulungen kaufmännisch jeweils 160 UE 

 Industriekauffrau/ -mann 

 Fachkraft für Lagerlogistik 

 Kaufmännisches EDV Basismodul 

optional EDV-Grundlagen, Betriebssystem, MS-Word 

 Kaufmännisches EDV Modul Advanced 

optional MS-Excel, MS-Powerpoint 

 MS-Office One Note, One Drive 

 Business English Start 

 Business English Advanced 

 Grundlagen SAP 

 

Berufsfachschulungen gewerblich/technisch jeweils  

160 UE 

 Elektronik 

Gebäudetechnik, Betriebstechnik, Automatisierungs-

technik 

 Industriemechanik 

Zerspanungsmechanik 

 Mechatronik 

 Kfz-Mechatronik 

 

Digitale Inhalte – E-Commerce jeweils 160 UE 

 Arbeitswelt- und Industrie 4.0 

 E-Commerce und Webshop 

 

Optionale Praktikumsmodule 

 4 Wochen in Vollzeit oder  

 8 Wochen Teilzeit 

 

Ein optionales Praktikumsmodul kann, nach dem Basismo-
dul, jederzeit bis zu 4 Wochen durchgeführt werden (in Teil-
zeit 8 Wochen). Das Praktikum kann auf mehrere Betriebe 
aufgeteilt werden. Das Ziel eines Praktikums ist es, eine 
Arbeitsaufnahme zu fördern. 


